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1. UVOD

Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Zavod), Trg dr. Tomislava Bardeka 10; Koprivnica, osnovan je kao nova zdravstvena ustanova Odlukom o osnivanju na sjednici Županijske skupštine održane 7. prosinca 2010. godine, KLASA: 510-10/10-01/2, URBROJ: 2137/1-07/1-10-1.. 

Suglasnost na Odluku o osnivanju ustanove Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije dalo je Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi Republike Hrvatske rješenjem od 28. kolovoza 2012. godine; KLASA: UP/I-510-03/12-01/54, URBROJ: 534-07-1-1-2/3-12-4. Slijedom dobivene suglasnosti Ministarstva, Zavod je upisan u sudski registar Trgovačkog suda u Varaždinu, broj Tt-11/1422-2 te upisan u Državni zavod za statistiku. 
Na sjednici Županijske skupštine održane dana 10. studenoga 2011. godine imenovano je Upravno vijeće Zavoda (5 članova) te odlukom Upravnog vijeća Zavoda od 29. studenoga 2011. godine donesen je statut Zavoda, a na isti je dana suglasnost Županijske skupštine na sjednici održanoj dana 20. prosinca 2011. godine. Statut je stupio na snagu dana 09. siječnja 2013. godine te je isti u zakonskom roku dostavljen u sudski registar. 
2. DJELOKRUG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU KOPRIVNIČKO – KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Zavod), Trg dr. Tomislava Bardeka 10; Koprivnica, osnovan je kao nova zdravstvena ustanova Odlukom o osnivanju na sjednici Županijske skupštine održane dana 7. prosinca 2010. godine pod brojem Klasa: 510-10/10-01/2, URBROJ: 2137/1-07/1-10-1. Suglasnost na Odluku o osnivanju ustanove Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije dobiveno je od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi Republike Hrvatske rješenjem od 28. kolovoza 2012. godine pod brojem KLASA: UP/I-510-03/12-01/54, URBROJ: 534-07-1-1-2/3-12-4. Slijedom dobivene suglasnosti Ministarstva, Zavod je upisan u sudski registar Trgovačkog suda u Varaždinu, broj Tt-11/1422-2 te upisan u Državni zavod za statistiku. 

Na sjednici Županijske skupštine održane dana 10. studenoga 2011. godine imenovano je Upravno vijeće Zavoda (5 članova) te odlukom Upravnog vijeća Zavoda od 29. prosinca 2011. godine donesen je Statut Zavoda, a na isti je dana suglasnost Županijske skupštine na sjednici održanoj dana 20. prosinca 2011. godine. Statut je stupio na snagu dana 09. siječnja 2013. godine te je isti u zakonskom roku dostavljen u sudski registar.

Ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije je Mirjana Hanžeković, mag. oec. od 01. studenoga 2016. godine te sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18), članka 85. te Statuta Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije (KLASA: 003-01/16-01/01, URBROJ: 2137-89-16-01) od 27. srpnja 2016. godine, članka 25. organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovorna je za zakonitost rada Zavoda.

Na temelju Statuta Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije članak 5. Zavod obavlja sljedeće djelatnosti:

· provodi mjere hitne medicine na području Koprivničko-križevačke županije, 

· osigurava suradnju u pružanju hitne medicine sa susjednim jedinicama područne (regionalne) samouprave,

· organizira i osigurava popunjavanje mreže timova hitne medicine na području Koprivničko-križevačke županije,

· osigurava provedbu utvrđenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih radnika, 

· provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, 

· osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaže Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere potrebne za poboljšanje postojećih standarda kvalitete rada i opremljenosti, 

· sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi stručna i znanstvena istraživanja iz područja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, 

· provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine, 

· prikuplja podatke i vodi registre iz područja hitne medicine za Koprivničko-križevačku županiju te ih prosljeđuje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu, 

· obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza,

· planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovništva iz područja hitne medicine na području Koprivničko-križevačke županije, 

· surađuje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi liječenja i dijagnostike bolesti, 

· planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaštite u izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, 

· obavlja i druge poslove iz područja hitne medicine za potrebe Koprivničko-križevačke županije. 
Prostorni uvjeti propisani Pravilnikom o minimalnim tehničkim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko – tehničke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine (NN 71/2016) sukladno mreži hitne medicine, a isto je određeno i za Koprivničko-križevačku županiju sastoje se od 3 punkta:

· punkt u Koprivnici (sjedište Zavoda) s 5 timova T1 hitne medicine, 5 timova T2 te 5 timova PDJ - a,

· punkt u Križevcima – ispostava Zavoda s 5 timova T1 i 5 timova T2, 

· punkt u Đurđevcu – ispostava Zavoda s 5 timova T1 i 5 timova T2 hitne medicine.

Prostorni uvjeti za djelatnost sanitetskog prijevoza propisani su Pravilnikom o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza (NN 72/19), te djelatnost sanitetskog prijevoza obavlja tim koji čine:
- 2 zdravstvena radnika, od kojih je najmanje jedan medicinska sestra/medicinski tehničar

- 2 vozača (2 sanitetska vozila).

· Prijavno-dojavna jedinica sanitetskog prijevoza 

Sveukupno na području Koprivničko-križevačke županije djeluje 10 timova sanitetskog prijevoza u dvije ispostave u Križevcima i Đurđevcu te u središnjici u Koprivnici koji obavlja „hladni“ (nehitni) planirani prijevoz pacijenata sanitetskim vozilima, prijevoz osoba na  hemodijalizu u 2-3 smjene dnevno, prijevoz u bolničke zdravstvene ustanove ili na kućnu njegu te premještaji pacijenata između zdravstvenih ustanova. 

Djelatnost sanitetskog prijevoza na području Koprivničko-križevačke županije obavlja 46-ak djelatnika, i to 22 vozača sanitetskog prijevoza te 24 medicinskih sestara.
3. OBRAZLOŽENJE I. IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU

3.1. Izmjena prihoda i primitaka za 2022. godinu
Prvotno planirani prihodi i primici nakon I. Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2022. godinu iznose 32.923.441,00 kuna, od čega su planirani prihodi poslovanja 32.873.441,00 kuna, dok su prihodi od prodaje nefinancijske imovine 50.000,00 kuna. I. Izmjenama i dopunama Financijskog plana Zavoda prvotno planirani prihodi povećani su za 2.085.093,00 kuna. U dijelu prihoda i primitaka došlo je do sljedećih izmjena:
· Izvor sredstava – 1.1. Prihodi od poreza za redovnu djelatnost – 67111 – Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja – Županija – povećavaju se za 249.500 kuna uslijed promjena u osnovici za obračun plaća u javnim službama (Temeljni  kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama ugovoreno je povećanje osnovice za obračun plaće u javnim službama za 2022. godinu za 4,00 %), te zbog povećanja cijena čišćenja sukladno dostavljenoj ponudi u postupku jednostavne nabave.
· Izvor sredstava – 4.6. Prihodi po posebnim propisima – 67311 – Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih obaveza – mijenjaju se u dijelu povećanja prihoda za 1.750.500,00 kuna slijedom Temeljenog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama s kojim je ugovoreno je povećanje osnovice za obračun plaće u javnim službama za 2021. godinu za 4,00 %.
· Izvor sredstva – 5.8. Pomoći iz proračuna -EU – 63811 - Tekuće pomoći iz državnog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava – poveći su za 45.093 kune zbog uplate završnog ZNS-a vezanog za projekt „Danas učimo-sutra spašavamo!“

· Izvor sredstava  - 7.3. Prihodi od naknade štete s osnova osiguranja – 65267 - Prihodi s naslova osiguranja, refundacije štete i totalne štete veći su za 40.000 kuna te sada iznose 80.000 kuna, a uzrokovani su povećim brojem štetnih događaja na vozilima hitne medicinske pomoći.


3.2. 
Izmjena rashoda i izdataka za 2022. godinu 
Ukupno planirani rashodi i izdaci za 2022. godinu planirani su u iznosu od 31.438.348 kuna te Izmjenama i dopunama Financijskog plana Zavoda dolazi do povećanja rashoda i izdataka za 1.750.592,00 kuna te novi plan za 2022. godinu iznosi 33.188.940,00 kuna.
Izmjenama i dopunama Financijskog plana dolazi do najznačajnijih promjena kod sljedećih rashoda i izdataka:
1. PROGRAM – Redovna djelatnost Zavoda za hitnu medicinu:
	Za aktivnost 100172 Djelatnost hitne medicinske službe i menadžmenta:


· 4.6. Prihodi po posebnim propisima – veći su za 1.056.000 kuna, a uzrokovani su povećanjem osnovice plaće za obračun plaće u javnim službama, odnosno sljedećih zakonskih i poslovnih promjena: 
·      Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u javnim službama ugovoreno je povećanje osnovice za obračun plaće u javnim službama za 2022. godinu za 4,00 %, 
·      Kod materijalnih rashoda došlo je do povećanja poradi povećanja naknade za prijevoz djelatnika s posla i na posao s 1,00 kn na 1,35 kn te zbog povećanja cijena energije, prvenstveno cijene goriva što za Zavoda predstavlja veliki izdatak zbog neprestanog  rasta cijene goriva što utječe na rashode s obzirom da Zavod raspolaže s 29 vozila.
· 7.3. Prihodi od naknade šteta s osnova osiguranja – veći su za 40.000 kuna, a uzrokovani su povećim brojem štetnih događaja na vozilima hitne medicinske pomoći.
	Za aktivnost 100173 Djelatnost sanitetskog prijevoza:


· 4.6. Prihodi po posebnim propisima – veći su za 360.000 kuna, a uzrokovani su povećanjem osnovice plaće za obračun plaće u javnim službama, odnosno zbog:
· Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama ugovoreno je povećanje osnovice za obračun plaće u javnim službama za 2022. godinu za 4,00 %,
· Kod materijalnih rashoda došlo je do povećanja poradi povećanja naknade za prijevoz djelatnika s posla i na posao s 1,00 kn na 1,35 kn te zbog povećanja cijena energije, prvenstveno cijene goriva što za Zavoda predstavlja veliki izdatak zbog neprestanog rasta cijene goriva što utječe na rashode s obzirom da Zavod raspolaže s 29 vozila.
	Za projekt 100118 Opremanje Zavoda za hitnu medicinu:


· Pomoći temeljem prijenosa EU sredstava 5.8. veći su za 45.092 kuna zbog doznake završnog ZNS-a u djelu koji se odnosi na projekt „Danas učimo – sutra spašavamo!“
2. PROGRAM – iznad zakonskog standarda u zdravstvu – Županija

	Za aktivnost 100042 Financiranje TIM-a 2 u ispostavi Križevci:


· 1.1. Prihodi od poreza za redovnu djelatnost – povećana su sredstva za 115.000 kuna poradi povećanja plaća u javnim službama temeljem izmjene zakonskih propisa, odnosno povećanje plaće za posebne uvjete rada i doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje. Isto tako povećanje se odnosi i na naknade za prijevoz na posao i s posla kao i na usluge čišćenja čija je cijena sukladno Pozivu na dostavu ponuda veća no što je bila ovih godina.
	Za aktivnost 100096 pripravnost liječnika i edukacija djelatnika ZZHMKKŽ 


· 1.1. Prihodi od poreza za redovnu djelatnost – povećana su sredstva za 19.500 kuna poradi povećanja plaća u javnim službama temeljem izmjene zakonskih propisa, odnosno povećanje plaće za posebne uvjete rada i doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje. Isto tako povećanje se odnosi i na naknade za prijevoz na posao i s posla.
	Za aktivnost 100042 Financiranje TIM-a 2 u ispostavi Križevci:


· 1.1. Prihodi od poreza za redovnu djelatnost – povećana su sredstva za 115.000 kuna, a povećanje se odnosi na povećanje rashoda za plaće za posebne uvjete rada i doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje kao rezultat povećanja plaća u javnom sektoru. Isto tako povećanje se odnosi i na naknade za prijevoz na posao i s posla kao i na usluge čišćenja čija je cijena sukladno Pozivu na dostavu ponuda veća no što je bila ovih godina.
V.D.RAVNATELJICA:
Valerija Bartolić, dr.med.[image: image1.png]
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