ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANUE

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj: 93/14.1127/17), ¢lanka 22., a u skladu
s ¢lankom 46. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Koprivnicko-krizevacke Zupanije (KLASA: 003-01/19-
01/01, URBROJ: 2137-89-19-01) od 26. lipnja 2019. godine, Pravilnika o radu Zavoda za hitnu
medicinu Koprivnicko-krizevacke Zupanije (KLASA: 003-03/16-01/01, URBROJ: 2137-89-16-01) od 12.
travnja 2016., prethodne suglasnosti Radnickog vije¢a, Upravno vije¢e na svojoj 46. sjednici odrzanoj
dana 09. listopada 2019. godine donosi

PRAVILNIK
0 PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o placama, naknadama pla¢a i drugim materijalnim pravima (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se place, naknade pla¢a i druga materijalna prava radnika Zavoda za hitnu
medicinu Koprivnicko-krizevacke Zupanije (dalje u tekstu: Zavod), nacin obracuna, rokovi isplate i
postupak njihovog ostvarivanja.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Zavodu
ili na drugom mjestu koje odredi Zavod.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zzenski rod.

Jednakost plaé¢a Zena i muskaraca
Clanak 2.
Zavod je duZan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.

U smislu stavka 1. ovog ¢lanka, dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednak rad i rad jednake
vrijednosti ako:

— obavljaju isti posao u istim ili sli¢cnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na
posao koji obavljaju,

— je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti,

— je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u
obzir kriterije kao Sto su strucna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja
te je li rad fizicke naravi.

Pod plaéom se, u smislu stavka 1. ovog clanka, podrazumijeva osnovna ili minimalna plac¢a i sva
dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju
ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici ili radniku
za obavljeni rad.

Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta protivna
stavku 1. ovog ¢lanka, nistetna je.
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Clanak 3.
Radnik zaposlen u Zavodu ima pravo na plaéu najmanje u visini pla¢e koja je ovim Pravilnikom
utvrdena primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZzbama, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja te drugim vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima koji se
odnose na djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Clanak 4.
Radnik ima pravo na povoljniju placu od plac¢e utvrdene prema odredbi ¢lanka 2. ovog Pravilnika, ako
je takva placa utvrdena kolektivnim ugovorima koji obvezuju zdravstvene ustanove.

Clanak 5.
Pravo radnika na odredenu placu i druga prava uredena ovim Pravilnikom utvrduju se u Ugovoru o
radu ili se odredbama Ugovora o radu upuduje na primjenu odredbi ovog Pravilnika odnosno drugih
zakonskih, podzakonskih i ostalih akata te kolektivnih ugovora koji obvezuju zdravstvene ustanove.

Clanak 6.
Naknade place i ostala materijalna prava radnika ureduju se ovim Pravilnikom i direktnom primjenom
ili koristenjem odgovarajucih odrednica Kolektivhog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Il. PLACA

Clanak 7.
Za izvrseni rad kod poslodavca radnik ima pravo na pla¢u u visini utvrdenoj Uredbama Vlade RH,
kolektivnim ugovorima i drugim propisima i odlukama koji reguliraju isplatu place u zdravstvenim
ustanovama.
Ravnatelj svojom odlukom razvrstava sva radna mjesta, odnosno poslove i radne zadatke utvrdene u
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u odredena zvanja i polozaje prema
Uredbama Vlade RH, kolektivnim ugovorima i drugim propisima koji reguliraju isplatu plaée u
zdravstvenim ustanovama, te radniku izdaje rjeSenje o koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta
za koje je zakljucio ugovor o radu i dodacima na osnovnu placu.

Clanak 8.
Placu radnika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun plaée, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Dodaci na osnovu plaéu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci i uveéanja
place.

Clanak 9.
Osnovica za izracun place utvrduje se Sporazumom sindikata javnih sluzbi i Vlade Republike Hrvatske.
Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta u Ustanovi ureduju se Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Popis radnih mjesta s koeficijentima sloZenosti utvrduje se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Zavoda.
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Isplata place i naknade place
Clanak 10.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada plaée isplaéuju se u novcu.

Pla¢a i naknada plaée za prethodni mjesec ispla¢uju se najkasnije do 15. dana u idu¢éem mjesecu kroz
Centralni sustav obracuna placa ( COP).

Placa i naknada plaée su, u smislu Zakona o radu, placa i naknada plaée u bruto iznosu.

Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, na osnovi evidencije prisutnosti na radu, s
time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti duzi od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

Javnost plaéa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika u obracun placda, ako to zahtijeva
radnik.

Uvecanje plade
Clanak 11.
Osnovna plaéa radniku uvecat Ce se:
— zarad nocu 40%
— zarad subotom 25 %
— zarad nedjeljom 35 %
— za prekovremeni rad 50%
— zarad u drugoj smjeni 10%, ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.

Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik
obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana
(tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom
jednog mjeseca.

Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan
dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena poslodavca
koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 — 24 - 12
—48.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po
30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Uvecanje place iz stavka 1. podstavka 5. ovoga clanka utvrduje se za efektivho odradene sate u
drugoj smjeni, odnosno od 14 do 22 sata.
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No¢ni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima pravo na
plaéu uveéanu za 150%.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjesec¢nog fonda radnih sati.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na bazi 40-
satnog radnog tjedna.

Mijesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu s 8 sati.
Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.

Ako radnik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovi
prekovremenog rada iz stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka odobriti koristenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno mogucnostima organizacije
rada.

Dodaci iz stavka 1. i 8. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 11 a.
Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca obavlja poslove vise
slozenosti ili tezih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova odsutnog
radnika, za odradene sate isplacuje mu se placa u visini pla¢e radnog mjesta kojeg obavlja po
pisanom nalogu poslodavca.

Isprave o placi, naknadi place i otpremnini

Clanak 12.
Ustanova je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako Ustanova na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iznosa koje je bila duzna isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovog €lanka su ovrine isprave.
Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obracuna iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Radnik ima pravo prigovora na urucen obracun place prilikom isplate plaée, koji se mora odmah uzeti
u razmatranje.

Ukoliko se utvrdi da je prigovor radnika opravdan, razlika manje isplaéene plaée isplatiti ¢e se radniku
najkasnije s isplatom place za naredni mjesec.

Trg dr. Tomislava Bardeka 10, 48000 Koprivnica, telffax: 048/641-203, 641-281, www.hitna-kckz.hr
IBAM: HR 9823860021552003647, Podravska banka Koprivnica, OIB: 63076865469
Ustanowva upisana kod Trgovackog suda v Varaidinu. Osnivad Koprivnicko-krizevacka Zupanija.

Ravnateljica — Mirjana HanZekovic, mag. oec.



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANUE

Zabrana prijeboja

Clanak 13.
Ustanova ne smije bez pisane suglasnosti radnika svoje potraZzivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.

Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 14.
Placa ili naknada place radnika moZze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

Odsutnost tajnosti placa
Clanak 15.
U djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja nema tajnosti placa.

Javnost plaéa osigurava se dostupnoscu podataka o pladama svih radnika ustanove svim radnicima
ustanove i javnosti, te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesecno na temeljiti i neometani uvid u isplatu
plaéa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnucéa iz pla¢e radnika ne moZe biti predmet javne objave te je
duznost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka.

Pravo na povecanu placu

Clanak 16.
Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad, te za rad nedjeljom, blagdanom i nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu pla¢u sukladno
odredbama Zakona o radu i vaZecih kolektivnih ugovora koji obvezuju sluzbenike u javnim sluzbama i
zdravstvene ustanove.

Rad na blagdan

Clanak 17.
Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan u smislu
Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u
redovnu mjesecnu satnicu.

Uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada

Clanak 18.
Radniku u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji obavlja poslove na radnim mjestima i
poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na plaéu.
Osnovna plac¢a uvecdat ée se radnicima na radnim mjestima i poslovima, sukladno Popisu radnih
mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak iz vazeéeg
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Dodaci iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mogu se kumulirati.
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Uvedanja osnovne pla¢e na radnim mjestima i poslovima iz ovog ¢lanaka ne odnose se na pripravnike
I, I i lll. vrste.

Pod pojmom dvije treéine radnog vremena smatra se vrijeme koje u tijeku mjeseca radnik provede na
obavljanju poslova s posebnim uvjetima, sukladno odredbama Kolektivhog ugovora.

Pripravnost

Clanak 19.
Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti
dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i do¢i na radno
mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.
Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plac¢u radnika i iznosi:
— 16 sati radnim danom — 4%
— 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom — 7%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuci poslove
po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plac¢a kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrzan polozajni dodatak ili taj dodatak
ostvaruju temeljem odredbi ovoga Ugovora, naknada za pripravnost obracunava se u odnosu na
osnovnu plac¢u radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

Ako je u slucaju iz stavka 8. ovoga ¢lanka pripravan doktor medicine specijalist uzi specijalist, naknada
za pripravnost obracdunava se na osnovnu plac¢u odredenu prema koeficijentu sloZenosti poslova
doktora medicine specijalista uZeg specijalista.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz pripravnosti u
skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama.

Rad po pozivu

Clanak 20.
Rad po pozivu je oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan ravnatelju, ali ako primi poziv
ravnatelja i ako je u fizickoj mogucnosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada
nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti Ustanove koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti, niti se
rjeSavanje problema moze odgoditi.
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Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljuceno je i
vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla kada se odazove
pozivu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama.

Polozajni dodaci

Clanak 21.
Osnovna placa uvecati ¢e se radnicima po osnovi poloZajnog dodatka na radnim mjestima i poslovima
odredenim vazec¢im kolektivnim ugovorom.

Polozajni dodatak ne primjenjuje se na radnike kojima je koeficijentom sloZenosti poslova utvrden
poloZajni dodatak kao sastavni dio koeficijenta.

Dodaci s osnova posebnih uvjeta rada i dodaci iz ovog ¢lanka ne mogu se kumulirati.

Dodatak zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje

Clanak 22.
Zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi doktori medicine ostvaruju dodatak na plaéu u
visini od 16% propisanoj vazec¢im kolektivnim ugovorima za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama te djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 23.
Iznimno od ¢lanka 22., zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi, i ostali zdravstveni i
nezdravstveni radnici koji sudjeluju u postupku dijagnostike i lijecenja ostvaruju dodatak na placu u
iznosu od 8% od osnovne place.

Clanak 23 a.
Ravnatelju, zamjeniku te pomocéniku ravnatelja zdravstvene ustanove koji sukladno ugovoru o radu,
osim poslova ravnatelja, zamjenika odnosno pomocnika ravnatelja, u redovitom radnom vremenu,
obavlja i poslove iz zdravstvene djelatnosti u toj zdravstvenoj ustanovi, pripada pravo na dodatak na
posebne uvjete rada za efektivho odradene sate na tim poslovima sukladno ¢lanku 55. ovoga
Ugovora.

Uvecanje place s obzirom na ostvareni radni staz u zdravstvenim ustanovama i Zavodu

Clanak 24.
Pravo na uvecanje osnovne place s obzirom na ostvareni staz u zdravstvenim ustanovama i Zavodu
ostvaruje se sukladno vaZzeéim kolektivnim ugovorima za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
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Plaéa pripravnika

Clanak 25.
Pripravnicki staz zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa uz mogucnost koristenja
mjera aktivne politike zaposljavanja i ugovora o volontiranju sukladno posebnim propisima.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85 % place poslova radnog mjesta
najnize slozenosti njegove vrste i struke, na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Naknadu polaznicima struénog osposobljavanja isplacuje Hrvatski zavoda za zaposljavanje sukladno
sklopljenom Ugovoru o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, $to je poticajna
mjera zaposljavanja Vlade Republike Hrvatske.

Na polaznika stru¢nog osposobljavanja ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Pravilnika o radu
koje se odnose na sklapanje ugovora o radu, placi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

IIl. NAKNADE PLACE
Clanak 26.
Radnik ima pravo na naknadu plaée kada ne radi zbog:
— godiSnjeg odmora,
— plaéenog dopusta,
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca,
— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
— drugih slucajevima utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom: ili pravilnikom

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima
pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ako Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije drukcije odredeno, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne plac¢e koja mu je
isplacena u prethodna tri mjeseca.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 27.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od
njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove plac¢e u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
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Isplata place za skraceno radno vrijeme

Clanak 28.
Ustanova je obvezna radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, isplatiti placu za skraéeno
radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog
osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno rasporeden.

Naknada za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora

Clanak 29.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispladuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjecne mjesecne plaée u prethodna tri
mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

Naknada za neiskoristeni godisSnji odmor

Clanak 30.
U slucéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbama Zakona o radu.
IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 31.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu sukladno odredbama vazecih kolektivnih
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Pomoci

Clanak 32.

— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluzbe, odnosno rada ili je
smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja
radnog odnosa — 3 proracunske osnovice i troskove pogreba

— smrti radnika — 2 proracunske osnovice

— smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, djeteta i roditelja — 1 proracunske
osnovice.

Clanak 33.
Djeca, odnosno skrbnici djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada imaju pravo na mjesecnu
isplatu pomodi sukladno odredbama vazecih kolektivnih ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.
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Clanak 34.
Radnik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
— bolovanja duzeg od 90 dana,
— nastanka teske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika
— rodenja ili posvojenja djeteta

te drugim slucajevima na nacin i u visini propisanoj vazeé¢im kolektivnim ugovorima za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 35.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada troskova prijevoza,
dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smjestaja sukladno vazec¢im zakonskim propisima te
kolektivnim ugovorima za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 36.
Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji kao i pravo na terenski dodatak ostvaruje se sukladno
vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima kao i kolektivnim ugovorima za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Naknada za troskove prijevoza

Clanak 37.
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla primjenjivat ée se sukladno odredbama vazecih
kolektivnih ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

Koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 38.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se
troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Jubilarna nagrada

Clanak 39.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu pod uvjetima, u visini i na nacin propisan vazeéim kolektivnim
ugovorima za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Dar u prigodi dana Sv. Nikole

Clanak 40.
Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuéoj godini u
kojoj se ispladuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana Sv. Nikole.
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O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi pregovarat ée svake godine u
postupku donosenja Prijedloga Drzavnog proracuna, s tima ako se dogovor ne postigne, dar za dijete
iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi temeljem
ugovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i sindikata.

Bozicnica i regres

Clanak 41.
Radnicima pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za boZiéne blagdane u jednakom iznosu
(boZi¢nica) na nacin, u visini i pod uvjetima propisanim vazec¢im kolektivnim ugovorima za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluZzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Radnicima pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u jednakom iznosu (regres) na
nacin, u visini i pod uvjetima propisanim vazeéim kolektivnim ugovorima za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Osiguranje

Clanak 42.
Radnici Ustanove imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada na nacin propisan vazec¢im zakonskim i podzakonskim aktima te vaZzec¢im kolektivnim ugovorima
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Sistematski pregledi radnika

Clanak 43.
Radnici imaju pravo na sistematske preglede pod uvjetima i na nacin propisan vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima te kolektivnim ugovorima za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
te za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 44.
Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja iz rada i po osnovi rada utvrdena vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima te kolektivnim ugovorima koji obvezuju zdravstvene ustanove.

Ravnatelj Zavoda donosi odluku o isplati pojedinacnih materijalnih prava pojedinom radniku, kada se
za to steknu uvijeti.

V. ZASTITA RADNIKA
Clanka 45.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti utvrdene
uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne
sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedecih uvjeta:

— starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili

— profesionalne bolesti ili

— ozljede naradu

Poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je
ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.
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Pod pla¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna plaéa i dodaci na placu.

Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, roditelja s malim djetetom do tri godine starosti i
samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nocdu, dezurstvo i pripravnost bez njihovog
pristanka.

V1. PLACE | UVJETI POSLOVANJA

Clanak 46.
Place i naknade plac¢a utvrdene prema odredbama ovog Pravilnika osiguravaju se iz ukupnog prihoda
koji Ustanova ostvaruje svojim ukupnim poslovanjem prema donesenom godiSnjem financijskom
planu.

U financijskom planu ée se osigurati mogucnosti i potreban sklad izmedu izdataka kojima se
osigurava ugovoreni ili propisani standard koriStenja zdravstvene zaStite osiguranika i drugih
korisnika kojima Ustanova pruza usluge zdravstvene zastite i prava radnika, na primjenu i radnom
ucinku odgovarajucu plaéu i naknadu place, prema odredbama ovog Pravilnika.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnih ugovora te drugih propisa koji obvezuju zdravstvene ustanove.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnih povjerenika i Zavoda,
kolektivnim ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clanak 48.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku propisanim Statutom Zavoda.

Clanak 49.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a primjenjuje se od 01. rujna
2019. godine.

KLASA: 003-03/19-01/07
URBROJ: 2137-89-19-01
U Koprivnici, 09. listopada 2019.
Predsjednica Upravnog vijeca:
Marina Horvat, dipl.iur.

Ravnateljica:
Mirjana HanZekovié, mag.oec.
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Prilog 1.

POPIS RADNIH MJESTA | POSLOVA ZDRAVSTVENIH | NEZDRAVSTVENIH RADNIKA ZAVODA KOIJI IMAJU

PRAVO NA DODATAK

Koeficijent
. .. sloZenosti Dodatak na Polozajni
Jedinstveni i oslova lacu u % dodataI: na Dodatak na Dodatak na
posebni nazivi re':na Uredbi P rema ? laéu brema placu prema placu prema
radnih mjesta i po nazivima EI:nku 55 pélankr:x 56 ¢lanku 57. ¢lanku 58.
poloZaja prema radnih mjesta Kolektivno. Kolektivn; Kolektivnog Kolektivnog
Rb. | Uredbi o nazivima i ] ugovOra zag UEOVOr 23 ugovor za ugovor za
radnih mjesta i . g g djelatnost djelatnost
L koeficijentima | djelatnost djelatnost . .
koeficijentima sloenosti Zdravstva i Zdravstva i zdravstva i zdravstva i
slozenosti poslova zdravstvenog zdravstvenog
u iavnim slusb poslova u zdravstvenog | zdravstvenog . . . .
javnim sluzbama L . . . . osiguranja osiguranja
javnim osiguranja osiguranja
sluzbama
I. | PoloZaji l. vrste
Ravnatelj
zdravstvenog 2,716 10% 16%
1 usmjerenja
' Ravnatelj
nezdravstvenog 2,716 14%
usmjerenja
Zamjenik
ravnatelja 2,522 10% 16%
zdravstvenog
) usmjerenja
' Zamijenik
ravnatelja 2522 14%
nezdravstvenog
usmjerenja
Pomocnik
3. ravnatelja za 2,425 10% 16%
kvalitetu
Rukovoditelj sluzbe
4, za ekonomsko- 1,649 14%
pravne poslove
Il. | Polozaji ll. vrste
Glavna sestra
1. % 1,1 109 9 9
Zavoda (VSS) 164 0% 40% 8%
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Glavna sestra 0 0 o
Zavoda (VSS) 1,571 10% 40% 8%
7
Voditelj tkola) odnosu na
odjela/ispostave " dodatak za
) Krizevci, BPurdevac i 1164 239% uvjete rada koji 8%
) sredisnjice (Sve’uéiliéni ’ dobivaju ?
Koprivnica u Hitnoj . . zdravstveni
.. . v, | preddiplomski o
medicinskoj sluzbi studij radnici u tom
sestrinstva) odjelu
0,951 (srednja of iy
Voditelj medicinska i?ifo\gzen:
odjela/ispostave skola)
Krizevci, Purdevac i ili uvqeot:arga;azlfo'i
3. sredignjice 1,164 23% J b J 8%
Koprivnica (Sveucilisni zdravstvjeni
sanitetskog preddiplomski radnici U tom
prijevoza studij odielu
sestrinstva) )
" Radna mjesta l.
' vrste
Ugovoreni
y, | | dravstveni 1,940 23% 16%
djelatnik specijalist
hitne medicine
Ugovoreni
g, | zdravstveni 1,794 23% 16%
djelatnik primarne
zdravstvene zastite
Visi strucni
savjetnik za
3. | racunovodstvene 1,523 14%
poslove
Visi strucni
4. | savjetnik za pravne 1523 14%
poslove
Radna mjesta ll.
V. vrste
1. Voditelj 1,086 14%
racunovodstva
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Prvostupnik/ica
sestrinstva u
Prijavno dojavnoj
jedinici HMP i
sanitetskog
prijevoza

1,164

23%

8%

Prvostupnik/ica
sestrinstva u Tim-u
1.iTim-u 2. HMP

1,164

23%

8%

Prvostupnik/ica
sestrinstva u
sanitetskom

prijevozu

1,164

23%

8%

Medicinska
sestra/tehniéar u
Prijavno dojavnoj

jedinici HMP i
sanitetskog
prijevoza

1,067

23%

8%

Medicinska
sestra/tehniéar u
timu 1 HMP i timu

2 HMP

1,067

23%

8%

Visi strucni
referent zastite na
radu

0,970

14%

Visi strucni

referent - Voditelj
voznog parka

0,970

14%

Radna mjestallll.
vrste

Medicinska
sestra/tehnicar
sanitetskom
prijevozu

0,951

23%

8%

Vozac vozila u TIM-
1 HMP

0,951

23%

8%

Vozaé/icau
sanitetskom
prijevozu

0,776

23%

8%
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