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BILJEŠKE UZ IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA ZA RAZDOBLJE 

OD 01. SIJEČNJA DO 31. PROSINCA 2016. GODINE 

1. DJELOKRUG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU KOPRIVNIČKO – KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 
 
 Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Zavod), Trg dr. 

Tomislava Bardeka 10; Koprivnica, osnovan je kao nova zdravstvena ustanova Odlukom o osnivanju 

na sjednici Županijske skupštine održane dana 7. prosinca 2010. godine pod brojem Klasa: 510-10/10-

01/2, URBROJ: 2137/1-07/1-10-1. Suglasnost na Odluku o osnivanju ustanove Zavoda za hitnu 

medicinu Koprivničko-križevačke županije dobiveno je od strane Ministarstva zdravstva i socijalne 

skrbi Republike Hrvatske rješenjem od 28.08.2012. godine pod brojem KLASA: UP/I-510-03/12-01/54, 

URBROJ: 534-07-1-1-2/3-12-4. Slijedom dobivene suglasnosti Ministarstva, Zavod je upisan u sudski 

registar Trgovačkog suda u Varaždinu, broj Tt-11/1422-2, te upisan u Državni zavod za statistiku.  

Na sjednici Županijske skupštine održane dana 10.11.2011. godine imenovano je Upravno 

vijede Zavoda (5 članova), te odlukom Upravnog vijeda Zavoda od 29.12.2011. godine donesen je 

Statut Zavoda, a na isti je dana suglasnost Županijske skupštine na sjednici održanoj dana 20.12.2011. 

godine. Statut je stupio na snagu dana 09.01.2013. godine, te je isti u zakonskom roku dostavljen u 

sudski registar. 

Ravnateljica Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije je Mirjana Hanžekovid, 

mag. oec. od 01. studenoga 2016. godine te sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti (NN 150/08, 

71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14 , 154/14, 

70/16), članka 59. te Statuta Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije (KLASA: 003-

01/16-01/01, URBROJ: 2137-89-16-01) od 27. srpnja 2016. godine, članka 25. organizira i vodi 

poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovorna je za zakonitost rada Zavoda. 



 

 

 

 

 

Na temelju Statuta Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije članak 5. Zavod 
obavlja sljedede djelatnosti: 
 

 provodi mjere hitne medicine na području Koprivničko-križevačke županije,  

 osigurava suradnju u pružanju hitne medicine sa susjednim jedinicama područne (regionalne) 
samouprave, 

 organizira i osigurava popunjavanje mreže timova hitne medicine na području Koprivničko-
križevačke županije, 

 osigurava provedbu utvrđenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i 
zdravstvenih radnika,  

 provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni 
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu 
medicinu,  

 osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaže Hrvatskom zavodu za hitnu 
medicinu mjere potrebne za poboljšanje postojedih standarda kvalitete rada i opremljenosti,  

 sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi stručna i 
znanstvena istraživanja iz područja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu 
medicinu,  

 provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine,  

 prikuplja podatke i vodi registre iz područja hitne medicine za Koprivničko-križevačku 
županiju te ih prosljeđuje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,  

 obavlja djelatnost sanitetskog prijevoza 

 planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovništva iz područja hitne medicine na 
području Koprivničko-križevačke županije,  

 surađuje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi liječenja i 
dijagnostike bolesti,  

 planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zaštite u izvanrednim 
prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,  

 obavlja i druge poslove iz područja hitne medicine za potrebe Koprivničko-križevačke 
županije.  
 

Prostorni uvjeti propisani Pravilnikom o minimalnim tehničkim uvjetima u pogledu prostora, 
radnika i medicinsko – tehničke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine (NN 71/2016) 
sukladno mreži hitne medicine, a isto je određeno i za Koprivničko-križevačku županiju sastoje se od 
3 punkta: 
 

 punkt u Koprivnici (sjedište Zavoda) sa 5 timova T1 hitne medicine, 5 timova T2 te 5 timova 
PDJ - a, 

 punkt u Križevcima – ispostava Zavoda sa 5 timova T1 i 5 timova T2,  

 punkt u Đurđevcu – ispostava Zavoda sa 5 timova T1 hitne medicine. 
 



 

 

 

 

Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije obavezan je u poslovanju 
postupati po sljededim zakonskim aktima:  

 
1. Zakon o zdravstvenoj zaštiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 

70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14 , 154/14, 70/16), 

2. Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15), 

3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14), 

4. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15 i 87/16), 

5. Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (3/15., 93/15. i 

135/15), 

6. Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehničke opreme 

za obavljanje djelatnosti hitne medicine (NN, 71/16), 

7. Pravilnik o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja hitne medicine  (NN, 71/16), 

8. Pravilnik o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehničke opreme 

za obavljanje zdravstvene djelatnosti (NN, 61/11), 

9. Pravilnik o dopuni Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i 

medicinsko-tehničke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti (NN 128/12), 

10. Pravilnik o sanitetskom prijevozu (NN, 123/09), 

11. Pravilnik o specijalističkom usavršavanju doktora medicine (NN 100/11), 

12. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o specijalističkom usavršavanju doktor medicine (NN 

133/11), 

13. Pravilnik o izmjenama Pravilnika o specijalističkom usavršavanju doktor medicine (NN 54/12), 

14. Pravilnik o specijalističkom usavršavanju medicinskih sestara – medicinskih tehničara u 

djelatnosti hitne medicinske pomodi (NN, 28/11), 

15. Pravilnik o stjecanju statusa specijalista hitne medicine (NN, 116/10), 

16. Pravilnik o dopuni o stjecanju statusa specijalista hitne medicine (NN 131/12), 

17. Pravilnik o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti sanitetskog prijevoza (NN, 

53/11), 

18. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o uvjetima, organizaciji i načinu obavljanja djelatnosti 

sanitetskog prijevoza (NN 77/12). 

 
 

2. Bilješka broj 1 

               Prihodi poslovanja AOP 001 ostvareni su u izvještajnom razdoblju sa 101,3 % u odnosu na 
ostvarenje u istom razdoblju prethodne godine. 
 

AOP 047 iskazuje prihode u iznosu od 34. 694,00 kune koji su upladeni od strane Ministarstva 
zdravstva, a vezano za troškove izbjegličke krize te dio prihoda u iznosu od 13.502,00 kune upladeni 
za osobe na stručnom osposobljavanju od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 



 

 

 

 

AOP 071 iskazuje prihode od imovine koji su ostvareni u iznosu od 834,00 kune ili 187,80 % u 
odnosu na prethodno izvještajno razdoblje, a odnose se na prihode od kamata na depozite po 
viđenju. 
 

AOP 102 iskazuje prihode od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim 
propisima i naknada u iznosu od 21.680,00 kuna, a koji se odnose na prihode s naslova osiguranja, 
refundacije štete i totalne štete. 

                
AOP 120  iskazuje prihode ostvarene od prodaje proizvoda i roba te pruženih usluga u iznosu 

od 227.053,00 kuna koji su ostvareni sa 148,7 % u odnosu na prethodno razdoblje, a čemu je 
najvedim dijelom pridonijela naplata usluga od strane pravnih osoba; što se u ovom slučaju najviše 
odnosi na Ministarstvo unutarnjih poslova gdje se napladuju zdravstvene usluge na zahtjev policije te 
usluge medicinskih dežurstava na javnim okupljanjima. 
 

AOP 127 iskazuje prihode iz nadležnog proračuna i od HZZO-a na temelju ugovornih obaveza u 
iznosu od 15.422.741,00 kuna ili 101,4 %, gdje su sredstva od strane proračuna za financiranje 
redovne djelatnosti ostvarene u iznosu od 2.809.436,00 kuna, a gdje se dio od 1.739.585,00 kuna 
odnosi na redovno financiranje djelatnosti (TIM 2 Križevci, rashode za financiranje pripravnosti 
liječnika za zbrinjavanje akutnog infarkta miokarda te sredstva za podmirenje prenesenog manjka iz 
prethodnih godina), a dio od 1.069.851,00 kuna se odnosi na prihode za financiranje rashoda za 
nabavu nefinancijske imovine 
 

AOP 132 iskazuje prihode od HZZO-a na temelju ugovornih obaveza, a odnose se na prihode 
koje mjesečno upladuje HZZO na temelju sklopljenog Ugovora o provođenju djelatnosti hitne 
medicine za tekude razdoblje (fiksni ugovoreni iznos) te na prihode koje HZZO upladuje na temelju 
ispostavljenih računa za prijeđene kilometre, za dio lijekova koji se priznaju od strane HZZO-a te za 
zdravstvene postupke kod inozemnih osoba (ovisno o broju prijeđenih kilometara/utrošenih 
lijekova/postupaka kod inozemnih osoba). Navedeni prihodi su ostvareni u iznosu 12.613.305,00 
kuna, odnosno 101,3 % ili za 156.676,00 kuna više u odnosu na prethodnu godinu. 
 

3. Bilješka broj 2 
 

               Rashodi poslovanja na AOP-u 147 ostvareni su u iznosu od 14.455.055,00 kuna, 

odnosno 104,3 % više u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje. U dijelu rashoda za plade gledano 

sa ukupnih rashoda u odnosu na prošlu godinu rashodi su povedani za 6%, što se najvedim dijelom 

odnosi na rashode koji su izdvojeni za plade za prekovremeni rad u iznosu od 569.289,00 kuna ili 

161,3 % više u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje iz razloga što su u mjesecu veljači potpisani 

sporazumi sa djelatnicima Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije o isplati 

zaostalih prekovremenih sati iz prethodnih godina, odnosno iz 2013. i 2014. godine te se je započela 

isplata prekovremenih sati, za što u ranijim godinama nije bilo financijske podloge iz razloga što je 

preneseni manjak iznosio 590.082,00 kune te su se ostvarena financijska sredstva koristila za njegovo 

podmirenje. 



 

 

 

 

Rashodi za plade za posebne uvjete rada ostvareni su u iznosu od 1.456.635,00 kuna ili 121,8 % 

više u odnosu na prethodnu godinu iz razloga što je Dodatkom I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za 

djelatnost zdravstva (NN 96/15) zdravstvenim radnicima koji rade na prijavno-dojavnim jedinicama u 

zavodima za hitnu medicinu (dispečeri) izjednačen  dodatak na uvjete rada u odnosu na ostale 

zdravstvene radnike u zavodima za hitnu medicinu na terenu te je zbog iznimne odgovornosti za život 

i zdravlje ljudi ostalim zdravstveni radnici i nezdravstveni radnici koji sudjeluju u procesu dijagnostike 

i liječenja odobren dodatak na pladu u iznosu od 4% od osnovne plade, dok se  liječnicima povedava 

dodatak na pladu za 2% od osnovne plade. 

Ostali rashodi za zaposlene iskazani na AOP-u 154 ostvareni su u iznosu od 335.440,00 kuna ili 

306,5 % u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje, a ovo povedanje razlog je isplate božidnice te 

regresa za godišnji odmor u iznosu od 205.000,00 kuna jer Vlada RH nije donijela pravni akt o uskrati 

materijalnih prava djelatnika u javnim službama za 2016. godinu, a Temeljnim kolektivnim ugovorom 

za službenike i namještenike u javnim službama (NN 141/12) propisana je isplata navedenih 

materijalnih prava djelatnicima u javnim službama. 

AOP 156 iskazuje rashode za doprinose na plade u iznosu od 1.559.887,00 kuna odnosno 96,2% 

što ukazuje na smanjenje rashoda u navedenome dijelu, a što je posljedica učestale izmjene doktora 

medicine, koji su najčešde kod novog zapošljavanja osobe mlađe od 30 godina, a sukladno izmjenama 

i dopunama Zakona o doprinosima (NN 143/14 – izmjena članka 20. Zakona) poslodavci koji od 01. 

siječnja 2015. godine i nadalje sklope ugovor o radu na neodređeno vrijeme s osobom koja u 

trenutku sklapanja tog ugovora ima manje od 30 godina života oslobođeni su za tu osobu od obveze 

obračunavanja i pladanja doprinosa na osnovicu u trajanju do 5 godina. U navedenom segmentu 

ostvarila se je ušteda od 300.000,00 kuna na godišnjoj razini. 

 

AOP 160 iskazuje materijalne rashode Zavod za hitnu medicinu koji su ostvareni u iznosu od 

1.965.265,00 kuna, odnosno 95,10 % u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje. Navedeno 

smanjenje rashoda najvedim dijelom je osjetno u stavkama za materijal i sirovine, povedana kontrola 

u potrošnji lijekova te medicinskog potrošnog materijala, rashodi za energiju su manji za 12% u 

odnosu na prethodno izvještajno razdoblje, a što je posljedica opadanja cijene motornog benzina i 

goriva u 2016. godini. 

U 2016. godini pristupilo se edukaciji djelatnika što je iziskivalo i vede rashode za navedenu 

stavku, što se može vidjeti iz AOP-a 164 gdje je za navedenu stavku utrošeno 40.275,00 kuna. 

Također za djelatnike Zavoda nabavljena je službena, radna i zaštitna odjeda i obuda u iznosu 
od 71.346,00 kuna (AOP 173) sukladno Standardima zaštitne radne odjede, obude i osobne zaštitne 
opreme radnika u djelatnosti izvanbolničke hitne medicine (NN 80/2016).  

 
Smanjenje rashoda je vidljivo i kod AOP-a 176 za 35 %, a najvedim dijelom zbog ulaganja u 

vozni park Zavoda. 
 
AOP 179 iskazuje rashode za zakupnine i najamnine u iznosu od 29.400,00 kuna što se odnosi 

na rashode za program za evidenciju i pregled hitnih postupaka te naplate postupaka i prijeđenih 



 

 

 

 

kilometara prema HZZO-u, što je do sad bilo iskazano na AOP-u 3238- Računalne usluge što je i 
vidljivo iz smanjenja rashoda na navedenoj stavci. 

 
AOP 181 iskazuje intelektualne i osobne usluge u iznosu od 20.375,00 kuna što je manji rashod 

u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje za 74,00 % , a odnosi se na ugovaranje usluga od strane 

vanjskih liječnika zbog nedostatka navedenoga kadra, a navedenome se pristupa zbog ekonomičnijeg 

upravljanja rashodima u dijelu smanjenja prekovremenih sati. Također u navedenoj stavci sadržani su 

i rashodi za pružanje usluga zaštite na radu. Prema Zakonu o zaštiti na radu (NN 71/14, 118/14, 

154/14) Zavod je obavezan ispuniti određene zakonske odredbe te je sklopljen ugovor sa tvrtkom za 

pružanje usluga s područja zaštite na radu. Sukladno Zakonu o zaštiti na radu  poslodavac je dužan 

poduzeti potrebne mjere za zaštitu od požara i spašavanje radnika, odrediti radnika koji de provoditi 

navedene mjere i osigurati pozivanje i postupanje javnih službi nadležnih za zaštitu od požara i 

spašavanje te je dužan osposobiti sve radnike da u slučaju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti 

po život i zdravlje, kojoj jesu ili bi mogli biti izloženi, mogu poduzeti mjere ili provesti postupke u 

skladu sa svojim znanjem i raspoloživim tehničkim sredstvima, kako bi opasnost otklonili ili smanjili, 

čak i u slučaju kada o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu. Rashodi na navedenoj stavci su 

smanjeni zbog prethodnog osposobljavanja djelatnika te provedenih mjera sukladno Zakonu o zaštiti 

na radu te ih u tekudoj godini nije trebalo provoditi. 

AOP 183 iskazuje rashode u iznosu od 130.058,00 kuna koji se odnose na usluge čišdenja i 

registracije vozila. 

AOP 182 iskazuje rashode za računalne usluge u iznosu od 32.485,00 kuna gdje je vidljivo 

smanjenje rashoda za 69 % u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje, a koje je također rezultat 

provedenih natječaja sukladno Zakonu o javnoj nabavi gdje se je pristupilo odabiru ekonomski 

najpovoljnijeg ponuditelja. 

AOP 191 iskazuje pristojbe i naknade ostvarene u iznosu od 24.157,00 kuna što se odnosi na 

primjenu Pravilnika o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom (NN 44/2014) gdje 

poslodavac koji zapošljava više od 20 zaposlenika dužan zaposliti najmanje jednu osobu s 

invaliditetom, a kako Zavod zbog posebnih uvjeta rada navedeno ne može ispuniti obvezan je  

mjesečno, prilikom obračuna plada, obračunati i uplatiti novčanu naknadu u iznosu od 30% 

minimalne plade za svaku osobu s invaliditetom koju je bio dužan zaposliti kako bi ispunio propisanu 

kvotu. 

AOP 211 iskazuje zatezne kamate koje su ostvarene u iznosu od 83,00 kune odnosno za 79,00 
% manje u odnosu na prethodno izvještajno razdoblje, a navedeno je posljedica stabilizacije 
poslovanja, odnosno redovnog pladanja nastalih tekudih te obaveza iz prethodnih razdoblja. 

 
AOP 276 iskazuje preneseni manjak poslovanja u iznosu od 157.166,00 kuna koji je u 2016. 

godini podmiren te Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije posluje bez gubitka. 
 



 

 

 

 

AOP 278 i 280 iskazuju obračunate, a nenapladene prihode u iznosu od 29.251,00 kuna, a 
odnose se na zdravstvene usluge pružene pravnim osobama (pregledi na zahtjev policije) te se u 
određenom dijelu nalaze i obračunati rashodi iz 2013. godine koji unatoč opomenama nisu naplativi. 
AOP 280 iskazuje obračune prihode od HZZO-a na temelju ugovornih obaveza koji de se naplatiti 
sukladno dospijedu u 2017. godinu u iznosu od 109.589,00 kuna. 

 
4. Bilješka broj 3 

 
               Prihodi od prodaje nefinancijske imovine iskazani na AOP-u 281 iznose 17.450,00  kuna, a 
odnose se na prodaju vozila hitne medicinske pomodi. 

 
5. Bilješka broj 4 

 
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine iskazani su na AOP-u 334 iznose 1.105.056,00 kuna. 
AOP 353 sadrži rashode za postrojenje i opremu u iznosu od 66.556,00 kuna, a odnosi se na 

nabavu uredske opreme i namještaja te komunikacijske opreme (8 GPS uređaja). 
 
AOP 357 sadrži rashode za medicinsku i laboratorijsku opremu u iznosu od 34.144,00 kune, a 

odnosi se na nabavu manje medicinske opreme potrebne za redovan rad Zavoda. 
 
AOP 362 sadrži rashode za prijevozna sredstva, a odnose se na nabavu dva vozila hitne 

medicinske pomodi za središnjicu u Koprivnici te ispostavu u Križevcima. 
 
AOP 403 iskazuje ukupan višak prihoda ostvaren u 2016. godini u iznosu od 164.341,00 kunu 

što je manje u odnosu na 2015. godinu za 62,00 % iz razloga što se je u 2016. godini pristupilo isplati 
prekovremenih sati iz prethodnih godina što je iznosilo 300.000,00 kuna, za materijalna prava 
djelatnika Zavod je izdvojio iznos od 205.000,00 kuna te su povedanja za posebne uvjete rada. 

 
 

6. Bilješka broj 5 
                
               Dodatni podaci pobliže prikazuju broj zaposlenih u Zavodu za hitnu medicinu KKŽ, osim toga 
prikazuju i ostalu detaljniju razradu rashoda.                
                                                       

                   

                                RAVNATELJICA:  
          Mirjana Hanžekovid, mag. oec. 

 

                                                

                                                                                                                                                                     

                                                                         


