Na temelju odredbe ¢lanka 17. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine" br. 71/14. ), a u svezi
¢lanka 26. i 39. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, (URBROJ: 2137-
89-13-1250) od 11. rujna 2013. godine i (URBROQOJ: 2137-89-13-1576) od dana 21. studenog 2013.
godine, uz misljenje sindikata, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije
Mato Dev¢i¢, dr. med. specijalist anesteziologije, reanimatologije i intenzivnog lije¢enja donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada,
sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, utvrduje organizacija provodenja zastite na radu,
pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika Zavoda, te radnika u dijelu u kojem
ta pitanja nisu uredena zakonom i podzakonskim aktima, te Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti po zivot i zdravije zaposlenika u Zavodu za hitnu medicinu Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije (u daljhjem tekstu:Zavod) se osigurava primjenom osnovnih, posebnih priznatih
pravila zastite na radu.

U tom se cilju utvrduje uredivanje i provedba zastite na radu, osposobljavanje radnika za siguran rad,
poslovi s posebnim uvjetima rada, koriStenje objekata namijenjenih za rad, strojeva i uredaja i osobnih
zaStitnih sredstava, ispitivanje radnog okoliSa, strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, rad s
opasnim tvarima, nacin obavjeStavanja i uporaba znakova obavjeStavanja, izrada pisanih uputa o
sigurnom nacinu rada, postupak s oboljelim i ozlijedenim zaposlenicima, zastita nepuSaca, zabrana
unoSenja konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaStita posebnih
kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika za zastitu na radu i svih ostalih radnika,
te unutanji nadzor.

Ovim se Pravilnikom ureduje izbor povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 3.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cine i slijedeci prilozi:
1. Popis poslova s posebnim uvjetima rada,

2. Popis strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,

3. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva.




II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 4.

Poslove zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, ovog Pravilnika, drugih propisa
kojima se ureduju pojedina pitanja iz podrucja zastite na radu, organizira, ureduje i prati njihovu
primjenu ravnatelj Zavoda.

Clanak 5.

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebne obveze i ovlastenja: ovlaStenici Zavoda, stru¢njak
zaStite na radu, povjerenik za zastitu na radu i radnici.

Strucnjak zastite na radu obavlja strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu i u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Zavod moZe ugovariti obavljanje i izvrS§avanje stru¢nih, savjetodavnih i drugih poslova zastite na radu
s ovlastenom fizickom ili pravnom osobom.

Clanak 6.

Na temelju izradene Procjene rizika, primjenjuju s pravila zastite na radu kojima se otklanjaju ili
smanjuju na najmanju moguc¢u mjeru opasnost i Stetnosti.

Clanak 7.

Pojedine struc¢ne poslove zastite na radu, kao §ta su ispitivanja radnog okolisa, strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima, izrada Procjene opasnosti i dr., za koje Zavod nema odgovarajucih
stru¢njaka, opreme ili ovlasti, obavljati ¢e trgovacka drustva registrirana za poslove zastite na radu.

Poslovi zaStite na radu
Clanak 8.

Poslovi zastite na radu su osobito:

- osiguravanje izrade Procjene rizika iz zastite na radu, te provedba Plana mjera zastite na radu za
smanjivanje razine opasnosti,

- osposobljavanje radnika iz zaStite na radu, te rasporedivanje na samostalan rad samo zaposlenika koji
su osposobljeni za rad na siguran nacin,

- izrada Pragrama osposobljavanja radnika iz materije o zastiti na radu, izrada prijedloga op¢ih akata iz
zaStite na radu,

- nabava sredstava rada izradenih sukladno pravilima zastite na radu, odrzavanje u ispravnom stanju
sredstava rada, te osiguravanje pregleda i ispitivanja sredstava rada u propisanim rokovima,

- nabava odgovaraju¢ih sredstava rada i OZS, odrzavanje u ispravnom stanju tih sredstava, te
isklju¢ivanje iz upotrebe sredstava rada ili OZS, na kojima su nastale promjene koje ugrozavaju
sigurnost i zdravlje radnika,

- kontrola pravilnog nacina koriStenja sredstava rada i OZS, te izvodenja radnih postupaka i
poduzimanje mjera u cilju spre¢avanja rada protivno pravilima zastite na radu.

- rasporedivanje na poslove s posebnim uvjetima rada samo radnika za koje je utvrdeno da
udovoljavaju tim propisanim uvjetima, vodenje evidencije o tim radnicima i upucivanje radnika na
poslovima s posebnim uvjetima rada na periodi¢ne zdravstvene preglede u odredenim rokovima,

- osiguranje potrebnih sredstava za pruZanje prve pomodéi, te potrebnog broja osoba koje su
osposobljene za pruzanje prve pomo¢i i osiguranje prve medicinske pomoc¢i,

- spreCavanje puSenja duhana u radnim prostorijama u kojima je to zabranjeno zbog opasnosti od
pozara ili zbog zastite zdravlja nepusaca,




- predlaganje poslovodstvu mjera zastite na radu, te popisa i koliine potrebnih sredstava zastite na
radu i materijalnih potreba, te davanje prijedloga i misljenja prilikom nabave sredstava rada i/ili
osobnih zastitnih sredstava,

- pruzanje struéne pomo¢i Ravnatelju i njegovim ovlastenicima, te radnicima i njihovim povjerenicima
u provedbi i unapredivanju zastite na radu.

Ravnatelj Zavoda
Clanak 9.

Ravnatelj Zavoda, ovlastenici zaStite na radu, te stru¢njak zastite na radu, svaki u svom djelokrugu
rada, odgovorni su za obavijanje poslova zastite na radu, utvrdenih Zakanom o zatiti na radu,
podzakonskim aktima, te ovim Pravilnikom.

Clanak 10.

Ravnatelj Zavoda je duzan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama
Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi i ovog Pravilnika.

Ravnatelj obavija slijedece poslove zastite na radu:

- donosi Pravilnik zastite na radu i osigurava izradu Procjene rizika,

- donosi 1 prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu, razmatra i prihvaca izvjesca o stanju i
provodenju mjera zastite na radu, te daje naloge za otklanjanje utvrdenih propusta u primjeni mjera
zastite na radu,

- osigurava ispitivanje strojeva s povecanim opasnostima, te elektricnih instalacija u propisanim
rokovima, a po obavijesti ovlastenika ili stru¢njaka ZNR,

- sklapa ugovore o izvr§avanju poslova iz zaStite na radu sa ovlaStenim pravnim ili fizickim osobama,
- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

- ugovara usluge sa zdravstvenom ustanovom u svrhu osiguravanja usluga radnicima iz podrucja
medicine rada,

- osigurava nabavu potrebnih osobnih zastitnih sredstava, sukladno Procjeni opasnosti.

Clanak 11.

Ravnatelj Zavoda je obavljanje odrednih poslova zastite na radu prenio na svoje ovlastenike.
Ovlastenje iz prethodnog stavka utvrduje se posebnom Odlukom, te ovim Pravilnikom.

Neposredni ovlastenici
Clanak 12.
U podrucju zastite na radu, neposredni ovlastenici imaju obveze, a osobito:

- nadzirati rad radnika u cilju pravilnog i sigurnog koriStenja sredstava rada, aparata i uredaja, te
namjenskog koristenja osobnih zastitnih sredstava,

- samostalno obavljanje poslova dopustiti samo radnicima koji su osposobljeni za rad na siguran naéin
(za radna mjesta za koje je to utvrdeno Procjenom rizika),

- provjeriti da li radnici kojima su nadredeni udovoljavaju posebnim uvjetima rada (dob zivota, stru¢na
osposobljenost, zdravstvena sposobnost), te ne smije dopustiti rasporedivanje ili daljnji rad radnika
ako isti ne udovoljavaju propisanim uvjetima,

- radnicima davati odgovarajuce obavijesti, a po potreb i pisane upute koje se odnose na opasnosti i
Stetnosti po zdravlje i na mjere zaStite koje trebaju provoditi pri obavljanju poslova svog radnog
mjesta,




- radniku trebaju zabraniti rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- dati radniku potrebna osobna zastitna sredstva i skrbiti da ih radnici upotrebljavaju pri radu, odnosno
ne dopustiti radniku rad bez osobnog zastitnog sredstva ako je zbog toga prisutna opasnost od
ozljedivanja ili ostecenja zdravlia,

- privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

- organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢ radnicima ili drugim osobama na radu, za slucaj ozljede
na radu do njihovog upuéivanja na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

- pratiti i odrzavati u ormaricu prve pomoc¢i minimum propisanog materijala za pruzanje prve pomoci,
- u suradnji s pretpostavljenim rukovodiocem ili struénjakom ZNR postaviti na mjestima i na
sredstvima rada, znakove sigurnosti u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Struénjak zastite na radu
Clanak 13.

Struénjak za zastitu na radu ima obveze narocito:

- pruza struénu pomo¢ ravnatelju i ovlastenicima za zaStitu na radu, njihovim povjerenicima u
provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- vr$i unutarnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

- prati i analizira podatke u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,

- izraduje godi$nji izvjestaj za potrebe Zavoda,

- suraduje s tijelima Inspekcije rada, te ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima koji se bave
poslovima zastite na radu,

- organizira osposobjavaje povjerenika radnika za zastitu na radu,

- suraduje s ravnateljem i ovlaStenicima za zaStitu na radu prilkom izgradnje i rekonstrukcije objakata
namijenjenih za rad, kod nabavke strojeva i uredaja, te osobnih zastitnih sredstava,

- suraduje sa lije¢nikom specijalistom medicine rada,

- prati stanje zastite na radu i na osnovu toga ravnatelju predlaze mjere za poboljSanje stanja,

- nadzire rad radnka sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, propisa donesenih na temelju
istoga, uputama proizvodaca strojeva i uredaja i ovog Praviinika, te nadzire koriStenje osobnih
zastitnih sredstava,

- u suradnji s ovlaStenicima za zaStitu na radu osigurava zabranu koriStenja stroja s povecanim
opasnostima, ako isti nema odgovaraju¢e zastitne naprave ili zbog neispravnosti postoji opasnost od
ozljede radnika,

- u suradnji s ovlastenicima za zastitu na radu osigurava da se na mjestima rada, na sredstvima rada i
instalacijama, trajno postave znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im
propisima, te radnicima daje pisane upute o uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija, sredstava
rada i opreme,

- podnijeti godisnje izvjesCe o ozljedama i slu¢ajevima profesionalnih bolesti inspekciji rada, ako je
takovih ozljeda, odnosno profesionalnih bolesti bilo.

Clanak 14.

Ukoliko Zavod ugovori obavljanje poslova zastite na radu putem ovlastene fizicke ili pravne osobe,
poslove iz Clanka 13. obavlja doti¢na fizicka ili pravna osoba.

Povjerenici radnika za zastitu na radu

Clanak 15.

Povjerenik zastite na radu djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu kao osoba njihova
povjerenja, a u skladu sa zakonom.




Izbor i imenovanje povjerenika radnika za zastitu na radu, obavlja se u skladu s odredbama Zakona o
radu.

Povjerenik zaStite na radu suraduje sa ovlaStenicima i stru¢njakom zaStite na radu , a u svrhu
poboljsanja uvjeta zastite na radu u Zavodu.

Clanak 16.

Povjerenici se biraju na vrijeme na koje se zakljucuje kolektivni ugovor isti povjerenik moze biti biran
ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 17.

1zbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor, 1zborni odbor ima najmanje tri ¢lana.
Clan Izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 18.

Biracko pravo imaju svi radnici osim ¢lanova upravnih i nadzomih tijela. 1zborni odbor utvrduje popis
radnika koji imaju biracko pravo.

Glasanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika.

Odbor zastite na radu osniva se u sluc¢aju ako Zavod ima preko 50 zaposlenlh radnika.

Clanak 19.

Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari
u radni i proizvodni proces i poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- izvijestiti inspektora o svojim zapazanjima i zapazanjima zaposlenika ¢iji je povjerenik, prisustvovati
inspekcijskim pregledima i ocitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac to
propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
obavijesti od znacaja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin,

- obavjeStavati zaposlenike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu.

O svom radu povjerenik je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvjeStavati zaposlenicko vijece.

Clanak 20.

Radnik je duzan obavljati poslove i radne zadatke sukladno Zakonu o zastiti na radu , Zakonu o radu i
ugovoru o radu.

Odgovonost za povredu radnih obveza zaposlenika utvrdena je u ¢lanku 48. ovog pravilnika, a za
prekrsaj u kaznenim odredbama Zakona.




Clanak 21.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobijavanje uputi ravnatelj,
odasno ovlastenik poslodavca ili stru¢njak zastite na radu.

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova duzan je
pristupiti zdravstvenom pregledu .

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada kao i tijekom obavljanja poslova, radnik je duzan
obavijestiti lijeCnka o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava u izvrSenju obveza iz ugovora
0 radu.

Clanak 22.

Radnk je duzan obavijati poslove duznom pozornoscu, sukladno pravilima zastite na radu, propisanim
odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 23.

Radnik je duzan suradivati s neposrednim rukovoditeljem ili drugim ovlaStenikom za zastitu na radu,
te s povjerenikom za zaStitu na radu u rjeSavanju pitanja zastite na radu.

Radnik je duZzan odmah obavijestiti svojeg neposrednog rukoveditelja ili stru¢njaka iz zaStite na radu o
svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i zdravije
kao 1 o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 24.

Radnik ima pravo biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koje utje¢u na njegovu
sigurnost i zdravije.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu
primijenjena propisana pravila zastite na radu.

III. PRAVILA ZASTITE NA RADU
Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 25.

Osposobljavanju iz zastite na radu duzni su pristupiti:

- radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobiti za rad na siguran nacin,
- ovlaStenici i1 povjerenici iz zastite na radu,

- svi radnici - za gaSenje pozara i spreavanje pozara,

- radnici za provodenje evakuacije i spasavanja

Clanak 26.

Sadrzaji programa osposobljavanja utvrduju se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoje se od teoretskog i
prakti¢nog dijela.

Programima moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za siguran nacin rada. Osposobljavanje iz
teoretskog dijela obuke provodi se u praviliu metodom samoobrazovanja pomocu odgovarajuce
obrazovne literature, odnosno izuzetno metodom predavanja.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem.

Po zavrsetku osposobljavanja i provjere steCenih znanja izdaje se odgovarajuéa Potvrda.




Clanak 27.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cjelosti povjeriti vanjskoj stru¢noj ustanovi, ali
prakti¢nu obuku i ocjenu prakti¢ne osposobljenosti za siguran rad vr$i odnosno osigurava neposredni
rukovodilac radnika.

Clanak 28.

Samostalno obavljanje poslova smije se dozvoliti samo radnicima kada su, osposobljeni obavljati ih
bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te zivota i zdravlja drugih radnika osim ako iz procjene
opasnosti proizlazi da ne postoje opasnosti za njihovu sigurnost i zdravlje.

Radnicima dok jos nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran nacin neposredni rukovodilac treba
osigurati rad pod nadzorom radnika osposobljenih za siguran rad.

Clanak 29.

U cilju potpunijeg obavjestavanja radnika o opasnostima pri radu i 0 mjerama zastite na radu kojih se
radnici pri radu moraju pridrzavati, neposredni ovlastenici ¢e osigurati postavljanje znakova sigurnosti
i sigurnosnih uputa na opasnijim strojevima, odnosno na mjestima rada.

Sredstva rada i radni okoli$
Clanak 30.

Zavod je duzan objekte namjenjene za rad i sredstva rada odrzavati u stanju koje neugrozava sigurnost
i zdravlje radnika, ispitivati pojedine vrste instalacija, strojeva uredaja s pove¢anim opasnostima u
rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima.

Ako u objektima namjenjenim za rad, odnosno na sredstvima rada nastanu promjene zbog kojih
postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika mora se prestati s radom.

Clanak 31.

Ispitivanje sredstava rada, te strojeva s povecanim opasnostima u utvrdenim rokovima organizira
ravnatelj, a obavlja ovlastena tvrtka za poslove zastite na radu.

Evidenciju rokova ispitivanja vodi stru¢njak zastite na radu, te pravovremeno izvjeS¢uje ravnatelja o
ponovnom dospjecu rokova ispitivanja.

O ispitivanju sredstava rada i radnog okolisa sastavija se zapisnik i izdaje Uvjerenje koje potpisuje
ovlasStena osoba ovlastene tvrtke.

Clanak 32.

Sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovnim pravilima zastite na radu isklju¢uju se iz rada
do njihova osposobljavanja za rad u smislu primjene pravila zastite na radu, odlukom ravnateija
Zavoda, a na prijedlog stru¢njaka zastite na radu.

Po dovodenju sredstva za rad u ispravno stanje, ravnatelj Zavoda, donosi odluku kojom se utvrduje
ispravnost sredstva i okoli$a, te se dozvoljava nastavak rada.




Osobna zastitna sredstva
Clanak 33.

Radnicima koji rade na radnim mjestima na kojima zbog uvjeta rada nije dopusten rad bez zastitnih
sredstava osiguravaju se osobna zasStitna sredstva za rad na siguran nacin a u skladu sa procjenom
opasnosti i popisom poslova na kojima se ona moraju upotrebijavati.

Clanak 34.

Prilikom upotrebe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zaStite o radu, uputa
proizvodaca zaStitnog sredstva, te uputa svog neposrodnog rukovodioca. Radnik se ne smije koristiti
osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koje nije osposobljen.

Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se sredstvom zastite sukladno pravilima zastite na radu i
ne smije na sredstvu vrsiti nikakve izmjene i popravke ukoliko nije za to ovlasten i osposobljen.
Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sradstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja Cisto¢e tih sredstava.

Clanak 35.

Radnicima se zamjenjuju uniStena i dotrajala osobna zaStitna sredstva samo uz povrat starih u
skladiste, o ¢emu se vodi evidencija koju vodi neposredni rukovoditelj. Neposredni rukovoditelj
takoder odobrava zamjenu, odnosno zaduzivanje novog sredstva. U slucaju da je radnik nepaznjom
unistio ili izgubio sredstvo zastite, duzan je nadoknaditi cijenu novog zastitnog sredstva.

Zastita od poZara, evakuacija i spasavnje
Clanak 36.

U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moZze ugroziti zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba
ako ostanu u prostorijama i prostorima Zavoda, neposredni voditelj evakuacije i spasavanja duzan je
organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i
prostora.

Za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem u slucaju iznenadnih dogadaja, zaduzeni su neposredni
ovlastenici, tj. voditelji sluzbi ili odsjeka.

Clanak 37.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom evakuacije i spasavanja u sluc¢aju pozara,
potresa drugih pojava koje mogu ugroziti zivote i zdravije radnika.
Plan evakuacije i spaSavanja donosi se kao zaseban op¢i akt.

Pruzanje prve pomo¢i 5
Clanak 38.

U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o istom hitno obavjestiti
radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZzanje prve pomodi i svojeg neposrednog rukovoditelja.

Clanak 39.

Neposredni rukovoditelj duzan je bez odgode doci na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a po potrebi i izmjestiti ozlijedenog iz prostora na kojem je nastala ozljeda,
- organizirati pruZanje prve pomoci,

- dogadaju, nastalim ozljedama i poduzetim mjerama hitno obavjestiti ravnatelja .




Zastita nepusaca
Clanak 40.

U radnim prostorijama i prostorima Zavoda zabranjeno je pusenje duhana.
Ovlastenici su duzni kontrolirati navedenu zabranu.
Pusenje je zabranjeno na radnim sastancima u zatvorenom prostoru.

Zabrana unoSenje i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
Clanak 41.

U prostorijama, te u radnim prostorima Zavoda, kao i ha svim mjestima rada, zabranjeno je radnicima
konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

Utvrdivanje alkoholizranosti obavlja se alkometrom ili drugim pogodnim sredstvom. Obavlja ga
struénjak zastite na radu, ukoliko Zavod raspolaze tim uredajem za provjeru. U protivnom radnika se
na provjeru upucuje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 42.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik u koji ulaze osobni podaci radnika,
radnom mijestu, razlozima ispitivanja, datum, sat i mjesto ispitivanja, te rezultat provjere ispitivanja,
izjava radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, izjave prisutnih i ostali relevantni podaci.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na njegovu valjanost.

Cinjenica odbijanja radnika da potpise zapisnik upisat ée se s naznakom datuma upisivaca.

Zapisnik se prilaze odluci o priviemenom udaljavanju radnika s radnog mjesta iz Zavoda.

Clanak 43.
U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih opojnih sredstava,
neposredni rukovoditelj duzan je zabraniti radniku svaki daljnji rad, te ga uputiti lijecniku radi ocjene
radne sposobnosti.
Opasne radne tvari

Clanak 44.
KoriStenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladiStenje nadziru neposredni rukovoditelji u doti¢noj
sluzbi ili odsjeku.

Prilikom rukovanja ili koristenja opasnih radnih tvari (npr. plin acetilen, medicinski alkohol, aceton, i
sl.), duznost je radnika primjenjivati odgovarajuca pravila zastite na radu i zastite od pozara.

IV. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADN1KA
Clanak 45.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom

sposobnos¢u, zZene, trudnice i zaposlenici stariji od 60 godina, utvrduju se elaboratom o procjeni
opasnhosti, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu, te drugih propisa.




V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI
Clanak 46.

Prava, obveze i odgovornosti Zavoda utvrduju se u skladu propisima.
Prava i obveze, te odgovornosti radnika utvrduju se zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 47.

Za naknadu Stete nastalu nepostivanjem pravila zastite na radu odgovara Zavod, a u skladu sa
Zakonom o trgovac¢kim drustvima i pravilima obveznog prava.
Zavod ima pravo regresa prema radnicima ¢ijom je krivnjom nastala Steta.

Clanak 48.

Radnik ¢ini tezu povredu radne obveze ako:

- ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaStite na radu, ne pristupi osposobljavanju ili
provjeri znanja za samostatan rad na siguran nacin,

- propusti i odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno ne
obavi provjeru svoje osposobijenosti,

- odbije prihvatiti rad na drugom radnom mjestu za koje se moze osposobiti ukoliko u nije u tri
pokusaja zadovoljio na provjeri znanja i sposobnosti za rad na siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi sigurnosti zastite
zdravlja,

- ne prekine rad u slucaju izravne ugrozenosti svojega zivota i zdravlja zbog neprimjenjivanja pravila
1 sredstava zasStite na radu,

- ne obavi pravodoban lijecnicki pregled na koji je upucen,

- radi suprotno pravilima zaStite na radu ugrozavajuéi time Zivot sebe i/ili drugih radnika,

- ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima, ili se koristi na nacin suprotan odredbama ovog
Pravilnika,

- ako osteti ili ukloni oznake upozarenja iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s radnog mjesta kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola i drugih opojnih
sredstava,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri alkoholiziranosti,

- pusi na radnom mjestu na kojem je izri€ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara ili eksplozije.

U sluéajevima iz prethodnog stavka radnika se obvezno udaljava sa radnog mjesta iz prostora Zavoda,
a u skladu s procjenom odgovorne osobe.

Za povrede radne obveze iz ovog Clanka radniku se moze izre¢i stegovna mjera prestanka radnog
odnosa.

Clanak 49.

Tezu povredu radne obveze ¢ine ovlastenici - rukovoditelji i drugi radnici i to:

- Ravnatelj, ako ne provodi obveze navedene u ¢lanku 10. ovog pravilnika,

- ovlastenici za zastitu na radu, ako ne provode obveze navedene u ¢lanku 12. ovog Pravilnika,
- strucnjak zaStite na radu, ako ne provodi obveze navedene u ¢lanku. 13. ovog Pravilnika.
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VI. NADZOR
Clanak 50.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a
unutarnji nadzor obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.
VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika, kao i njihova objava, obavljaju se na nacin predviden za njegovo
donosenje.

Clanak 52.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plo¢i 02. prosinca 2014. godine.

KLASA: 003-03/14-01/08
URBROJ: 2137-89-14-01
U Koprivnici, 02. prosinca 2014.

RAVNATELJ:
Mato Devci¢, dr.med. specijalist
anesteziologije, reanimatologije 1 intenzivnog lije¢enja
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